关于面向全校公开竞聘校学生会、团委办公室、学生团体联合会、青年志愿者协会干部的通知
各系分团委：

为了进一步加强学生干部队伍建设，做好学生干部换届工作，从而更好地为全校学生提供服务，现面向全校公开竞聘校学生会、团委办公室、学生团体联合会、青年志愿者协会干部。

现将具体竞聘事项通知如下：
一、竞聘原则：
德才兼备，公开、平等、竞争、择优，民主集中
二、竞聘职位：

1、校学生会：主席一人、副主席四人
2、学生团体联合会：主席一人、副主席两人
3、团委办公室：主任一人、副主任两人
4、青年志愿者协会：主席一人、副主席两人
三、竞聘条件：

1、具有一定的政治理论水平，群众基础好，无处分记录，主席、副主席原则上是中共党员或预备党员；

2、乐于奉献，创新意识强，思想品德优良，作风正派；

3、有主要学生干部（班级班长、团支部书记、系团学联部长、校学生组织副部长以上学生干部）经历满一年以上者，能够独立开展工作；

4、成绩优良（附08—09学年度第一学期成绩单）；

四、竞聘范围：我校2006、2007级本、专科学生。

五、竞聘程序：
1、自我推荐
凡符合条件愿意参加竞聘的同学请下载报名表（见附件），并如实填写相应栏目；

2、资格审查
参加竞聘的同学填好报名表后，将报名表交至所在系分团委审核，并填写推荐意见后上报校团委；

3、竞聘方式

（1）笔试

笔试内容包括综合思维能力、判断力、书面表达能力、对学生组织工作的了解程度以及解决实际问题的能力等；

（2）竞聘演讲（时间控制在3分钟内）

①介绍自己核心竞选理念及核心竞争力；

 ②回答评委提问。

（3）采取无领导小组讨论方式。

将竞聘者划分成不同讨论组，按照不同组织的工作性质设置讨论题进行讨论。
4、报名方式

请有意向的同学填写并将报名表于6月3日上午10：00前交至校团委（行政楼107室）。
望各系分团委接到通知后，做好相关宣传工作，认真组织，积极发动，确保此项工作的顺利进行。
校团委
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