[bookmark: _Toc476669931]省人民政府办公厅关于进一步
[bookmark: _Toc476669932]深化高等学校创新创业教育改革的意见
鄂政办发〔2016〕24号

各市、州、县人民政府，省政府各部门：
为贯彻落实《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》（国办发〔2015〕36号）精神，不断完善我省高校创新创业教育体制机制，提高人才培养质量，增强服务经济社会发展能力，经省人民政府同意，现就进一步深化高等学校（含技师学院）创新创业教育改革提出如下意见。
一、实施“荆楚卓越人才”协同育人计划
完善校企、校地、校所、校校以及国际合作的协同育人机制，实施卓越工程师、卓越医师、卓越农林人才、卓越教师、卓越技师等“荆楚卓越人才”协同育人计划，引导行业、企业和用人单位全程参与高校人才培养。支持校地、校企通过共建非独立设置二级学院、面向基层和行业一线劳动者定向招生等形式，联合开展技术技能型人才培养。实施科教结合协同育人计划，支持优秀本科生参与科研活动。鼓励高校建立办学联盟，支持学生跨校组建创新创业团队，推动校际间课程互选、学分互认。
二、建立需求导向的学科专业调整机制
    以统筹推进一流大学和一流学科建设、引导部分普通本科高校向应用型转变为契机，加快高校学科专业结构调整。积极开办需求量日益增加、适应“一带一路”国家战略需求的非通用语种专业；引导高等职业教育服务经济社会发展，优化调整专业设置。围绕我省优势产业升级、新兴产业壮大和服务业提升，建成一批特色专业点和特色专业群，重点在先进制造、“互联网+”、大数据、新能源、生命健康、现代农业等领域培育一批新的专业增长点。完善学科专业预警、退出管理办法，建立高校专业管理公共服务平台，依据人力资源市场和薪酬等状况开展专业评估，实施高校毕业生就业和重点产业人才供需年度报告制度，定期发布“红黄绿牌”专业名单。
三、开设创新创业教育课程
    2016年起，全省高校要面向全体学生开设通识性创新创业公共课程和创新创业实践活动课程，创新创业必修课程不低于3学分（或不低于48学时），转型发展高校实践教学占专业总学分（学时）的比例不少于30%。成立全省创新创业教育专家指导委员会，指导高校开发创新创业课程，推出一批创新创业教育在线开放课程，组织高校学科带头人、行业企业优秀人才和创新创业指导教师联合编写创新创业教育重点教材，开展创新创业教育精品开放课程和优秀教材评选活动。
四、推进教学方法和考核方式改革
    扩大“试点学院”改革覆盖面，提高小班授课率，广泛开展启发式、探究式、讨论式和参与式教学。加快教育信息化建设，倡导“翻转课堂”教学，支持学生自主学习。鼓励高校制定个性化的培养计划，支持学生结合自身特点和所学专业自主创新创业。改革考试考核内容和方式，探索非标准答案考试。在全省高校建设一批省级示范创新创业学院和创新创业教育实验班。
五、实行弹性学制
    制定完善湖北省高校学生管理办法，适当放宽学生修业年限和休学次数，允许学生保留学籍休学创新创业。学生在校学习的最长年限由学校自行规定。建立创新创业学分积累与转换机制，允许将学生开展创新实验、发表论文、获得专利和自主创业等情况折算为学分，休学创业或边学习边创业的学生可申请免修创业教育相关课程。建立学生创新创业档案和成绩档案，对创新创业成绩突出的学生在校内转专业、评优评先、奖助学金、研究生推免等方面予以倾斜。
六、建设实践教学平台
    推进省级“一中心、两基地”建设，建成省级实验教学示范中心500个、省级实习实训基地500个、省级创新创业示范基地100个，实现创新创业“一校一基地”、本科高校院（系）实验教学和实习实训“一院一中心一基地”。新建一批省级研究生工作站。鼓励各地建设大学生创业园、校园科技创业孵化器，鼓励东湖国家自主创新示范区、省级以上高新区、大学科技园设立“零房租”大学生创业专区。
七、开展创新创业活动
    整合和规范创新创业活动，提升活动项目的质量和影响力，扩大学生参与面。完善国家、省、校三级创新创业实训体系。继续实施大学生创新创业训练计划，每年遴选支持1000项国家级、省级大学生创新创业训练项目。组织开展大学生学科竞赛、创新创业大赛、职业技能大赛，支持学生参加各类科技创新、创意设计、创业计划等专题竞赛。
八、改进大学生创业指导服务
    完善省级学生创业指导服务体系，整合相关职能部门力量和资源，为创业学生实行持续帮扶、全程指导、一站式服务。推进大学生“众创空间”建设，为学生及时提供政策和市场信息、项目对接、融投资服务。加强大学生创新创业俱乐部建设，推进“创业湖北”、“青桐汇”、“我是创客”等进校园，引导和促进大学生在鄂创业就业。积极落实国家和省关于大学生创业培训的支持政策，鼓励支持社会力量联合高校开展大学生创业就业培训。
九、提升教师创新创业教育教学能力
    明确全体教师创新创业教育责任，完善专业技术职务评聘和绩效考核标准，加强创新创业教育考核评价。依托高校教师教学发展中心，提升教师创新创业教育教学能力。配齐配强高校创新创业教育专职教师，完善兼职教师管理制度，实施湖北省“产业教授计划”，加大楚天学者“创业型”特聘教授引进力度，建立全省高校创新创业导师人才库，到2020年，全省高校创新创业导师达到3000名。建立创新创业教育专职教师每2年至少2个月到企业挂职锻炼制度。鼓励高校教师从事科技成果转化和服务企业研发，并带领学生创新创业。
十、强化政策保障和资金支持
    落实高校办学自主权，支持高校自主设置本专科专业，自主设置教学机构、自主开展对外交流合作、扩大高校在专业技术人员职称评聘和公开招聘等方面的人事管理自主权。提高省属高校“卓越人才计划”相关专业生均经费拨款系数，省财政安排创新创业教育专项资金，支持高校创新创业教育。鼓励社会组织、公益团体、企事业单位和个人以设立创业风险基金等多种形式，支持大学生创新创业。各高校要优化经费支出结构，加大创新创业教育教学投入。
十一、严格考核督办
    将创新创业教育工作作为衡量高校办学水平、考核领导班子的重要指标，纳入高校教育教学评估和学科专业评估指标体系，列为教学质量年度报告和毕业生就业质量年度报告重点内容。引入第三方评估，接受社会监督。省政府教育督导部门将对各高校创新创业教育工作开展专项督导检查。
各高校要按照《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》（国办发〔2015〕36号）精神和本意见要求，结合实际制定具体的实施方案，及时报省教育厅和主管部门备案后向社会公布。

